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Autenticazicne di firma
Repubblica Italians

io sottoscritto Giovanni Vicini Notaio in Roma, i-
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Articoloe 1
{(Natura, soci e sede)
1. E* costituita 1'Associazione degli enti finanziari
dencminata AFI100 - ASSOCIAZIONE FINANZIARIE ITALIANE come

libera associazione, apartitica e apolitica, con durata

illimitata nel tempc e senza scopo di iucro,
norma del titolo I Capo III, articoli 36 e seguenti del

regolata a

Codice civile, nonché dal presente Statuto.

2. I'associazione ha sede in Roma (RM), Via San Marino n.
12 e sede secondaria in Milano, Piazza del Duomo, 20.

Su richiesta di un significativo numero di associati o
laddove si riveli necessario, su delibera del Consiglio

Direttivo, possono essere istituite o chiuse sedi
periferiche in altre citta italiane. L'ambito territoriale &

la provincia.

3. Ogni sede periferica, in armonia con lo Statute,

definisce un preprio regolamento che diventera operante con -
1'approvazione del Consiglio direttivo. / 'g
4. Organi della sede periferica sono 1'assemblea \3 ,;
territoriale degli associati, il consiglio territoriale 5 %
degli associati e il comitatco operativo. H;\) \
5. Il Consiglio territoriale nomina nel propric ambito il it -3
presidente, che fara parte di diritto del Consiglio { J‘;

direttivo. i ;
Articolo 2 \j } B

(Scopo) \\u) ¢
1. L'associazione ha come Ffinalitd distituzionali quelle

di assistere le societd e gli altri enti finanziari .

~ nell'applicazione, nell'analisi e nell'interpretazione delle

norme di diritto bancario, fiscale e societario, nonché di

promuoverne lo sviluppo e tutelarne gli interessi nelle

accezioni pii ampie. L’associazione promuove, altresi, le

attivita di carattere culturale connesse ai fini
istituzicnali.
L’ Associazione pud perseguire i propri scopi anche aderendo

Associazioni, Fondazioni o Federazioni nazionali,
rnazionale o© sovranazionali i cui Statuti non siano in

asto con 1l presente Statuto.
Articolo 3
] {Attivita)
PR 'associazione, per il perseguimento delle proprie
g¢ gﬁita istituzienali, intende promucvere tutte le attivita

e

mmwrﬁwﬁéﬂéssarle e in particeclare:
- tutelare, promuovere e rappresentare 1l'immagine e gli
interessi «comuni degli Associati, nonché gli interessi
specifici di uno o pili Assoclatli se non in contrasto con
quelli comuni;
- promucvere e pubblicare studi ed indagini su questioni

economiche, tributarie e giuridiche interessanti le attivita

Listituzionali, anche su richiesta di uno o pid Associati;
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- organizzare convegni, conferenze e dibattiti per 1la
formazicne di orientamenti e per l'informazione degli
Associati;

- coliaborare con altri enti ed associazioni di categoria,
aventi finalita analoghe;

- provvedere, con pubblicazioni periocdiche, alla
divulgazione dell'attivita istituzionale;

- svolgere ogni altra attivita connessa con le
istituzionali, quale seminari, convegni, incontri di studig;
~ organizzare, direttamente o indirettamente, corsi

aggiornamentc e formazione anche con 1'ausilio di esperti,
esterni

finalita

di

studiosi, e professicnisti di chiara fama
all’associazione;

- pronmuovere con le Istituzioni, ile organizzazioni

economiche, politiche, sociali e culturali del Paese,
dell’Unione Europea ed internazionali, forme di
ccllaborazione <c¢he consentano di persequire pid ampie

firalita di progressc e sviluppo e consentano una evoluzione
condivisa della normativa nazionale, internazionale &
comunitaria nelle materie di riferimento;

rappresentanza istituzionale e

- sviluppare un’attivita di
confronto con le

fattiva <c¢ollaborazicne, attraverso il

Istituzioni pubbliche, le Associazioni ed i Singoli privati

portatori di interessi, nonché ocon 1l'ausilio di cultori

della materia, professionisti esperti e rappresentanti delle

Istituzioni. L'Assoclazione promuoverd 1in tal senso un

propric Regolamento al quale i propri Associati dovranno

attenersi.
2, Per il raggiungimento delle finalita di cui al presente

articolo, 1fAssociazione pud adottare ogni pit ampia
iniziativa ritenuta idonea, 1l tutto nella propria realtad od

ovungue se ne renda necessaria la presenza.

Articolo 4

(Associati)
1. L'associazione é aperta a persone fisiche, societd ed
altri enti e in particoclare enti finanziari definiti come
tali dalle norme di riferimento ed assimilati. In

particolare sono inclusi quelli inseriti negli albi, negli
elenchi e nelle dispesizioni legislative di cuil agli artt.
106, 111, 112, 114 septies e 128 sexies del D.Lgs n. 3853/93
(TUB), art. 115 del R.D. 18 giugne 1931, n.773, nonché a
tutti gli intermediari finanziari e agli operatori economici
del settore finanziario e a persone fisiche sia consulenti
che esponenti aziendali di detti entl che, interessati alla
realizzazione delle finalitd istituzionali, ne condividono

1o spirito e gli ideali.

2. Gli associati si dividono nelle seguenti categorie:

- Soci fondatori: coloro che hanno costituito

1’Associazione; a tale categoria di soci & riservata la
I soci

nomina dei componenti del primo Consiglio PDirettivo.



fondatori sonc membri di diritto della Giunta. ) I
- Associati primi inter pares: persone fisiche, societd o . j “”“nggf
enti che abbiano formalizzatc 1'adesione all’Associazione | P
entro il 31 gennaio 2019 ovverc entro altro termine 2 ‘
eventualmente stabilito con delibera del Consiglio J
direttivo. A guesta categoria sono riconosciute particolari 5
agevolazioni stabilite di anno in anno dal Consiglio ““¥i? - )

Direttivo.

- Associati ordinari: persone fisiche, societd o enti
che abbianc aderito all’Associazione in un momento
successivo ai termini di adesione degli Associatl primi

inter pares. )
- Assodiati onorari: persone fisiche, societad, enti o f\
istituzioni che si siane ‘distinte con ié"-iéfo"obéra o le
loro particolari gualita contribuendo in maniera
significativa al perseguimento degli scopi ed allo sviluppo
dell”Associazione.
Articolo 5
{Procedura per l’ammissione, recesso, esclusione)

1. IL'ammissione di tutte le categorie di Associati &
deliberata dal Consiglio direttivo, con conseguente
pagamente della relativa quota associativa composta da un
importo fisso di base - dovuto solo all’atto dell’iscrizione
- ed una componente variabile in considerazione della
categoria di appartenenza, entrambe stabilite con delibera
del Consiglio direttivo. i1 contributo associativo ¢

intrasmissibile e non pud essere rimborsato.

2. I1 rapperto associative ha durata annuale e, in
assenza della comunicazione di recesso di cui al successivo
puntc "4", si intenderd tacitamente rinnovato.

3. Tutti gii Asscciati scono tenuti a rispettare le norme
del presente statuto e dell’eventuale regolamento interno,
secondo le deliberazioni assunte dagli organi preposti,
nonché di impegnarsi nella vita dell’Associazione, mettendo
a disposizione le proprie conoscenze e capacita. Gli
Associati sono tenuti a non divulgare le informazioni di

T

carattere riservato e/o strategico per 1'Associazione di cuil

"

Assoclilato puod recedere dall'Associazione

a mezzo lettera raccomandata o] posta
‘ certificata indirizzate all'Associazione, da
almeno 90 (novanta} giorni prima della scadenza
wnafﬁnafe della quota associativa o del tacito rinnovo, la

. ¥
e

propria volontad di interrompere il vincolo associativo,

3. I1 recesso avra efficacia dal primo giornc successivo ;
alla scadenza della quota associativa. \iE N
6. 11 Consiglio direttive delibera, 1'esclusione

dell'associato nei seguenti casi:
a. ritardo di pagamento della quota sociale per 180
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b. mancato rispetto dei requisiti di cui all'art. 25

(Requisiti di onorabilita dei partecipanti} deil D.Lgs. 1
seftembre 1893 n. 385> e sue successive modifiche o
integrazioni;

c. per aver contravvenuto alle norme ed agli cbblighi del

presente Statutc e dell’eventuale Regolamento interne o per

altri motivi che comportino indegnita.
d. per aver posto in essere comportamenti incompatibili

con 1 fini istituzienali, aver compiuto atti in conflitto di

interesse, ovverc aver compiuto attivitad ostili  volte
ostacolare e/o compromettere l7ordinario e sereno
svolgimento dells vita associativa;

7. La delibera di -esclusione -del  -socio moroso, -ai senst

del comma che precede, lett. a), lascia comungque

impregiudicato il credito verso 1l'associato inadempiente per
il recuypero delle somme dovute a norma del presente Statuto
ed eventualmente non ancora corrisposte.

8. I1 socio nei cui confrenti sia stato deliberato il
provvedimento di esclusione pud essere riammesso e

riacquisire lo status di assoclato previa rimozicne delle

cause di cui alle lettere a), b), c), che precedono e che ne

hanno determinato l’esclusione.
9. Laddove l'esclusione sia stata deliberata in caso di

ritardo del versamento della quota sociale, la riammissione
del socio & subordinata al pagamento delle scmme ancora
dovute cui si aggiunge 17importo fissc di base dovuto per la

prima iscrizione.

10. Il contribute associativo non potrd essere oggetto di
restituzione.

11. Il socio che sia stato escluso a norma del precedente
comma & e successivamente riabilitato, qualora risulti

nuovamente destinatario di un provvedimento di esclusione,
non potra pild essere riammesso.
12. Tutti gli Associati in regola con il pagamento della
quota associativa hanno diritte di voto nelle assemblee
ordinarie e stracrdinarie; hanno diritto di partecipare alle
attivitd promosse dall’Associazione, di usufruire delle
strutture e dei servizi dell’Associazione nel modi stabiliti
dal Consiglio direttivo e dalla Giunta, nonché di
contribuire alla realizzazione degli scopi dell’associazione
secondo la categoria a cuil appartengono.

Articolo 6

(Patrimonioj
1. Il patrimonio finanziario e le risorse economiche
dell’Asscociazione sono costituite da:
-quote associative;
-beni immecbili e mobili;
-contributi assocciativi;
-quote e contributi per la partecipazione ad eventi, corsi,

e seminari assoclativi;



“. bilancic preventive per 1’anno in corso entro
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-donazioni e lasciti;

-rimborsi;

-attivita marginali di carattere commerciale e produttivo;
-ogni altro tipeo di entrate.

2. I contributi degli Associati sono costituiti dalle
quote di associazione annuale e da eventuaili contributi
straordinari stabiliti dal Consiglio direttive che ne
determina anche 1l'ammontare. Si intendono contributi
associativi anche quelli riferiti alle attivitd di cui
all'art. 17 del presente Statuto.

3. Le elargizicni liberali in denaro, le donazioni e 1
lasciti, sono accettate dal Consiglio Direttive, e verranno
utilizzate esclusivamente in armonia con - le finalita
statutarie dell'associazione.

q. E' vietato distribuire utili o avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell'asscciazione, salvo che la destinazione non sia imposta
dalla legge.

E’ fatto obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di
gestione, escluse le riserve costituite a bilancio, per le
attivita associative ed Istituzionali nonché quelle a Jloro

connesse.
Articolo B
(Amministrazione)
1. L'anne finanziario inizia il 1° gennaio e termina il
31 dicembre di ogni anno.
2. Il Consiglio direttivo redige il progetto di bilancio

e il bilancio preventive per l'anno in corso da sottoporre
all’approvazione della Giunta accompagnato da una relazione
del collegio dei Revisori dei conti o del Revisore unico, se
neminati.

3. La Giunta approva il progette di bilancic ed il
il mese di

Marzo.
4. Per particclari motivi deliberati dal Consiglio
Direttivo il bilancio e il bilancio preventivo per l'anno in
corso possono essere deliberati entro il mese di giugno.

Articolo 9

{Organi)

Gli organi dell'associazione sono:
Assemblea degli associati;
‘éresidente;

ot .
I Vice presidente;

; L 55

“fonsiglio direttivo;

- Il Tesoriere, se nominatoj;
- Il collegio dei Revisori dei conti o Revisore unico, se

nominato;
- Il Comitato scientifico, se nominato;
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- Le Commissionl tecniche, se nominate.
Articolo 10
(Assemblea)
1. L'Assemblea & il momento fondamentale di confronto,

atto ad assicurare una corretta gestione dell'Associazione

ed & composta dai Soci fondatori, Associati primi inter
pares, Associatl ordinari ed ocnorari, ognuno dei quali ha
diritto ad un voteo, qualunque sia il valore della quota.

2. Gli Associati intervengono in Assemblea per mezzo di
soggettl dotati di rappresentanza ai sensi di legge e dello
Statute dell’Associato rappresentato.

Possonc prenderne parte unicamente 1 Soci <¢he nen
morosi nel  versamento -della  quota  associativa e nei

sianc

confronti dei quali non sia in corso il procedimento di
esclusione dall’Associazione.

3. La partecipazione ed il woto in Assemblea pud essere
delegato a perscna di fiducia o ad altro Associato, cecn
delega per iscritto. Ogni delegato pud avere non piu di 3
deleghe.

4, Qualora lravviso di convocazione dell’Assemblea

ordinaria contenga per estesa la deliberazione proposta, ¢

ammesso che il votce possa essere espressc per corrispondenza

esclusivamente a mezzo di posta elettronica certificata

indirizzata all’Associazione e all’attenzione del Presidente
deil’Assemblea in adunanza, secondo gquanto stabilito dal
Regolamento.

5. L'Assemblea & convocata dal Presidente almeno una

volta l'anno in wvia ordinaria, con comunicazione diramata

almenc 20 giorni prima mediante affissione dell'avviso di

convocazione  presso la  sede sociale e comunicazione

personale via posta elettronica certificata almeno 5 giorni
prima.

6. L'Assemblea straordinaria & convacata dal Presidente
guando sia necessario, o© quande pervenga per iscritte al
Consiglio Direttivo richiesta motivata formulata da almeno
un decimo degli Associati, laddove, wvalutate le motivazioni,
il Consiglio direttivo lo ritenga opportuno.

7. Gli Associati sono convocati almeno 20 giorni prima
della data di riunione dell'Assemblea straordinaria mediante

affissione dell'avviso di convocazione presso la sede

sociale e comunicazione personale via posta elettronica

certificata almeno 5 giorni prima.

8. L'avviso di convocazione deve in ogni caso contenere
l'ordine del giorno dei lavori, il luogo, la data e l’oraric
della prima e seccnda convocazione.

9. In prima convocazione l'Assemblea ordinaria é& wvalida

se € presente almeno la metd degli Asscciati, e delibera

validamente con il vote favoreveole della maggioranza dei

presenti; in seconda Convocazione la deliberazione e valida

qualungue sia il numerc degli intervenuti.
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10. L'assenblea ordinaria pud riunirsi mediante
videoconferenza e teleconferenza, a condizione che siano
rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e
di paritiéd di trattamente dei Soci. In particolare, ¢
necessario che:

- siano presenti nello stesso luoge il Presidente ed il
Segretario dell’Assemblea;

- s5ia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a
mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare
ltidentitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare
Io svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i

risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti

all'ordine del giorno;
10. IL'Assemblea ordinaria:
delibera sulla relazicne concernente 1'attivitd e la

gestione dell’Associazione nel biennio precedente;

- delibera sull’ approvazione del preventivo delle
entrate e delle spese per il biennio in corso;
- delibera sull’indirizzo generale dell’attivita

dell’Associazione;
- delibera sulla nomina, alla scadenza del mandato, del

membri del Consiglio Direttivo e della Giuntay
L’ Assemblea ha la facolta di richiedere informazioni in

ordine alla gestione dell’Associazione e delle quote

associative;
11. L’ Assemblea & presieduta dal Presidente
dell’Associazione, oOvVvVero, in sua assenza, dal vice

Presidente o da persona designata dall’Bssemblea stessa.
Il Segretario dell’Assemblea & nominato di wvolta in
dagli intervenuti, dietro proposta del Presidente.
L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche
tto costitutive o dello Statute e sull'eventuale

imentco dell'associazione.

1

7 14. 7} L' Assemblea straordinaria & valida in prima
“éon#bcazione se & presente la maggioranza degli Associati e

validamente con il voto favorevole della
maggioranza degli Associati presenti; in seconda

convocazione la vwvaliditd della deliberazione prescinde dal

numero dei presenti.
15. Le modificazioni dell’atto costitutivo o dello Statuto

richiedono 1’approvazione dell’'Assemblea straordinaria degli
associati.

16. Per modificare l'atte costitutive e lo Statuto,
occorrono la presenza di almeno tre“quarti degli associati e
il voto favorevole della maggioranza degli Associati.
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17. = Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la

devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di

almenc tre quarti degli Associati.
18. All'apertura di ogni seduta J1'Assemblea elegge un

presidente e un segretario che dovranno sottoscrivere il

verbale finale.
Articolo 11

(Giunta)
La Giunta € composta da non meno di 10 e non pil di 20
membri. Sono membri di diritto 1 soci fondatori, il

Presidente e 1 membri del Ceonsiglic direttive in carica.
Essa pud integrarsi in ogni momento per cooptazione.

La giunta:

- approva il bilancio dell’annc precedente ed il
bilancic preventivo per 1l'anno in corso;

- approva le linee strategiche ed i1 programmi di

attivita dell’Associazione predisposti dal Consiglio
direttive;

- nomina 1 membri Consiglio direttivo.

La Giunta pud istituire dei comitati strategici,

individuandone 11 coordinatore su proposta del Presidente

per discutere e deliberare su problemi particolari.

La Giunta & convocata dal Presidente almeno una volta 17anno
e non oltre il 30 giungo per 1fapprcvazione del bilancio
dell”anno precedente e del bilancio preventivo per l’anno in
COorso.

La convccazione & fatta dal Presidente tramite posta
certificatra o e-mail entre 5 giorni prima dell’adunanza. In
casi di urgenza la convocazione pud essere fatta anche il
giorno prima.

Per la validitd delle deliberazioni devono essere presenti o
rappresentati almenc la mnmetd dei membri. Le deliberazioni
sono adottate a maggioranza del presenti e in caso di parita
prevale il voto del Presidente.

La partecipazione ed 1l voto possono
ad altro membro della Giunta, con

essere delegati a

persona di fiducia o

delega per iscritte. Ogni delegato pud avere non pia di 3

deleghe.

Articolo 12
{Consiglio direttivo. Composizione e competenze)

i. Il Consiglio direttivo ceostituisce 1'organo esecutivo

dell’Asscciazicne,

Compongono il Consiglio Direttivo:

- Il Presidente;

- Il Vice Presidente;

~ I soci fondatori;

- Il Segretario generale {se nominato);

- Il Tesoriere (se nominato);

- Un numerc variabile di membri non superiore a dieci,
i individuati dal Presidente o dai componenti dello stesso
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ol ™ e M
Consiglieo, e nominati su impulso di questi con delibera "—~»~_;L57’ =
assembleare. /f’ 3
I Soci fondatori ne sono membri di diritto e perduranc nella /? f
lcro carica di componenti del Consiglic Direttivo per tutta % \Ezg
la Durata dell’Associazione. T 7
2. I componenti del Consiglio Direttive durano in carica o 3?
3 (tre} anni e sono rinnovabili. “%ﬂ_wj;ﬂ,fﬂ
3. Tl Consiglic DRirettivo si riunisce su convocazione del -x\\\,//t
Presidente e qualora 1 due terzi dei componenti del &S
Consiglio Direttive medesimo ne facclano motivata richiesta .
scritta al Presidente, sempre laddove, valutate le {
motivazioni, il Presidente lo ritenga opportunoc. Tg
4. La convocazione & fatta dal Presidente tramite posta ’ 3
certificata ¢ e-mail entro 5 giorni prima dell’adunanza. In \] 3
casi di urgenza la convocazione pud essere fatta anche il f ;3
giorno prima. J :%
5. I1 Consiglio direttive provvede alla nomina, tra i (\{ f%
propri componenti, del Presidente, del Vicepresidente e del \\E) c‘%
Segretario generale. \ ‘3{’
6. Il Consiglic direttive & validamente costituite guande N I
& presente la maggioranza dei suoi componenti. ,
7. I1 Consiglio direttivo pud essere revocato per giusta

causa dal Presidente o dalla Giunta con la maggioranza di
due terzi dei suoi membri.

8. Le deliberazioni sono prese a maggicranza semplice dei
presenti, risultando tali anche i consiglieri collegati in
video-conferenza.

In caso di paritd di wvoti prevale il vote del Presidente,
ovvero del Vice Presidente in caso di assenza del Presidente
o di chi ne fa le veci.

9. I componenti del Consiglic direttivo che cessince dalla

carica in corse di mandate sono sostituiti con delibera

'j:> della Giunta che provvedera con urgenza a cooptare uno ¢ pild
consiglieri o tra gli associati o anche tra persone esterne

'Assoc1a21one
Il Consiglic direttive in quanto organo esecutivo

“de l"A sociazione riferisce all'Assemblea e alla Giunta

a
att1v1ta dell "Associazione e ne attua le deliberazioni.

laigﬁstlone ordinaria i suoi compiti sono:

é;lsporre gli atti da sottoporre all'Assemblea e alla

Ke Unpé

/ghﬁmhumﬂ’formallzzare le proposte per la gestione dell'Associazione;
- elaborare 1l progetto ¢i bilancio ed il Dbilancic

KSD preventivoe per l’anno in corso tenendo conto delle singole

voci di spesa e di entrata relative al periodo di

Ronkona Colesu

riferimento;
- stabilire gli importi delle queote annuali;
-~ istituire tra gli Associati commissioni di studio e

nominare nellfambito delle stesse un presidente.
Fissare l’'eventuale indennita del Presidente e determinare



il trattamento economicoe del Vice presidente e del
Segretario generale e delle altre cariche se presenti, anche

attraverso la previsione di gettoni presenza.
Di ogni riunione deve essere redatto verbale da affiggere

all'albo dell'Associazione.

Articolo 13
{Presidente e Vice Presidente)
1. Il Presidente ed 11 Vice Presidente sono nominati dal
Consiglic Direttivo in sede di costituzione
dell’Associazione.
Z. I Presidente rappresenta anche legalmente

1"Associazione nei confronti del terzi e presiede sia il

Consiglio = Direttivo "che "la Giunta e l'Assemblea degli
Associati impéftendd istruzioni per l'esecuzione delle loro
deliberazioni.

Allo stesso spetta la firma sociale e la sottoscrizione di
tutti gli atti amministrativi compiuti dall’Associazione.

3. Il Presidente pud intrattenere rapporti con banche e
istituti di credito e procedere agli incassi; conferisce
agli associati procura speciale per la gesticne di attivita
varie, previa approvazione del Consiglio direttivo.

4. I1 Presidente ha la facoltad di nominare e revocare
procuratori speciali per determinati atti o categorie di
atti, nonché la facoltd di attribuire cariche e nominare
Soci conorari tra le personalitd di particolare prestigio o
reputazione.

Il Presidente convoca 17Assemblea ordinaria e straordinaria,
presiede 1’Assemblea dell’Associazione, convoca il Comitato
scientifico, la Giunta ed il Consiglio Direttivo, ne fissa
1’ ordine del gicrno e ne coordina i lavori.

5. In casc d'impessibilitd a svolgere le proprie mansioni
il Presidente & sostituito dal Vice Presidente o, qualora
anch'egli sia impossibilitateo, 11 Presidente indicherd come
suc seostituto un membro del Consiglic Direttivo ¢ della
Giunta e nel caso in cui il Presidente sia impossibilitato
anche & procedere a tale designazione, ne svolgera le veci
in funzioni vicarie il membro pilt anziano per etd del
Consiglio Direttivo.

6. Il Vice Presidente coadiuva il Presidente
nell’espletamento delle sue mansioni e lo sostituisce nei
casi e nel modi previsti dal presente Statuto.

7. Cualora 1l Presidente si dimetta, spetta al Vice
Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglic Direttivo
e la Giunta per l'elezione del nuovo Presidente.

g. Nen sono valide le attivitd intraprese: dal Vice
Presidente c¢he non siano motivate da un comprovato stato
d’impossibilitd del Presidente.

9. Qualora il Presidente ed il Vice Presidente decadano

simultaneamente dalla propria carica, subentrerda il membro

:pil anziano per etd della Giunta, che restera in carica fino



alla scadenza del mandato.
Articolo 14

(Segretario generale)
Il Segretario generale, se eletto, &€ 11 responsabile
dell’organizzazione dell'associazione.
Cura la tenuta dell’elenco associative ed i rapporti tra i

esegue le delibere del Consiglio Direttivo delle cui

soci,
riunioni redige verbale.
Articolo 15

(Tesoriere)
I1 Tesoriere, se eletto, ha la responsabilitd della gestione
delle risorse finanziarie e del patrimonic dell’'Associazione
provvede all’incasso delle gquote scciali e redige il
progetto di  bilancio ed 11  bilancio preventivo, il
rendiconto annuale da sottoporre al Consiglic direttive per
1'approvaziocne della Giunta, nonché la relazione sulla
gestione da sottoporre al Consiglio direttive ai fini
dell’ Approvazicne da parte deil’Assemblea.

Articolo 16

(Revisore dei conti)

I1 Consiglio Direttiveo eventualmente elegge un Revisore
unico o un Collegio dei Revisori dei conti, compostoc da tre

- ‘%"’ﬁ F&'——uwé‘/r&f’ét@w\(‘& Rt
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menbri.
I1 Revisore dei conti verifica periocdicamente la regolarita

formale e sostanziale della centabilita, redige apposita
relazione da allegare al bilancio preventivo e consuntivo.
Articolo 17
{(Comitato scientifico)
I1 Comitato scientifico & l'corganc di studio, ricerca e

A

Z

rZg

consulenza dell’Associazione.
E’ nominato dal Consiglio direttivo che ne delibera il

rimborso delle spese sostenute e le eventuall remunerazioni

‘per le attivita svolte.

= _Il Comitato scientifico elabora analisi, studi e ricerche

sulig tematiche d'interesse delle Associazioni, su richiesta

6911\\0rgan1 dell’associazione, previo specificc incarico
q@ sidente o del Con51gllo direttivo.
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remunerazioni per i membri delle Commissioni

/»'*qumd tgenlche sono deliberate dalla Giunta,

j?} Articole 18
{Scioglimento e licquidazione}
(5) Lo scioglimento deil'associazione & deliberato
dall'Assemblea straordinaria, la gquale provvederd alla

nomina di wuno o pit liguidatori. Il patrimonico residuo

dell 'ente deve essere devoluto ad associazicne con finalita .
analeoghe o per fini di pubblica utilita.
Articolo 18

{(Rinvio)



1. Per quanto non espressamente previsto dal presente
Statuto valgono le norme di leggi vigenti in materia.



